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Zielstellung

▪ Die Weiterbildungsrichtlinie verfolgt das Ziel, die Weiterbildungsbeteiligung und das Weiterbildungsengagement von 

Brandenburgischen Unternehmen und Beschäftigten zu steigern und die Transparenz über die Beratungs- und 

Förderangebote zur beruflichen Weiterbildung zu erhöhen
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Gegenstand der Förderung

▪ Gefördert wird eine Servicestelle Weiterbildung Brandenburg mit den folgenden Aufgaben:

− Koordinierung sowie Aufbau neuer und Ausbau bestehender Weiterbildungsverbünde

− Koordinierung und Weiterentwicklung der vernetzten Weiterbildungsberatung

− Entwicklung und Durchführung von Weiterbildungskampagne und Veranstaltungen

− Nationale und transnationale Vernetzung und Austausch

➢ Die Zugänge zu den Angeboten der Servicestelle sind diskriminierungs- und kostenfrei zu ermöglichen.
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Auf- und Ausbau von Weiterbildungsverbünden

▪ Die Servicestelle

− vernetzt Unternehmen untereinander und mit anderen Weiterbildungsakteuren zur Entwicklung und Erprobung 

innovativer und passgenauer Lösungen zur Ausgestaltung beruflicher Weiterbildung über Betriebsgrenzen hinweg

− unterstützt bei Verbundaufbau und Organisation

− identifiziert Gelingensbedingungen, sammelt zentrale Erkenntnisse aus den Verbünden und bereitet die 

Informationen auf

Koordinierung und Weiterentwicklung vernetzte Weiterbildungsberatung

▪ Die Servicestelle vernetzt Beratungsstrukturen / Services im Bereich der beruflichen Weiterbildung und koordiniert die 

Zusammenarbeit der Akteure. 

➢ Durch eine Verzahnung der Angebote und Kompetenzen sowie durch Bündelung von Ressourcen soll das 

bestmögliche Beratungs- und Unterstützungsangebot für Ratsuchende identifiziert und ein integriertes 

Beratungserlebnis im Sinne des one-stop-shop-Prinzips geschaffen werden. Neutralität ist zu gewährleisten.



06.02.2026

Servicestelle Weiterbildung Brandenburg

Weiterbildungskampagne und Veranstaltungen

▪ Die Servicestelle 

− entwickelt Corporate Identity, Wort-Bildmarke, ÖA-Materialien sowie einen Webauftritt, der die Services der 

Servicestelle abbildet und als erste digitale Anlaufstelle für alle an Weiterbildung Interessierten fungiert

− setzt mindestens einmal im Jahr ist eine reichweitenstarke öffentlichkeitswirksame Veranstaltung

− entwickelt eine Weiterbildungskampagne und setzt diese um mit dem Ziel, das Narrativ von Weiterbildung positiv 

aufzuladen und die Reichweite der Förder- und Beratungsangebote im Bereich der beruflichen Weiterbildung zu 

erhöhen und einen best-practice-Transfer zu gewährleisten. 

− stellt Transparenz über bestehende Angebote und Strukturen im Kontext beruflicher Weiterbildung her und 

fungiert als Impulsgeber und Themensetzer zu unterschiedlichen Aspekten der beruflichen Weiterbildung

Nationale und transnationale Vernetzung

▪ Die Servicestelle soll den nationalen und transnationalen Austausch zum Themenfeld berufliche Weiterbildung und 

lebenslanges Lernen anregen und kontinuierlich betreiben.
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Wen fördern wir?

▪ Zuwendungsempfangende/r kann eine natürliche Person, eine juristische Person des privaten und des öffentlichen 

Rechts sowie eine rechtsfähige Personengesellschaft, unabhängig von ihrer Rechtsform sein, 

− die ihren Sitz, eine Betriebsstätte oder Niederlassung im Land Brandenburg hat oder 

− spätestens acht Wochen nach Bewilligung ihren Sitz, eine Betriebsstätte beziehungsweise eine Niederlassung im 

Land Brandenburg einrichtet.
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Förderfähige Gesamtausgaben

▪ a die direkten Personalausgaben des oder der Zuwendungsempfangenden 

▪ b die direkten Sachausgaben einschließlich der Ausgaben für externe Leistungserbringende

▪ für alle indirekten Ausgaben eine Pauschale in Höhe von 15 Prozent der förderfähigen direkten Personalausgaben 

nach Buchstabe a
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Antrags- und Bewilligungsverfahren

▪ Anträge auf Förderung einschließlich des erforderlichen Konzepts sind zum 20.02.2026 bei der Investitionsbank des 

Landes Brandenburg einzureichen – postalisch einzureichen; Datum der Abgabe in der ILB oder Poststempel sind 

entscheidend.

▪ Die Bewilligung erfolgt unter Einbeziehung eines fachlichen Votums des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit, Energie 

und Klimaschutz des Landes Brandenburg.

▪ Bei Erfüllung aller Voraussetzungen und positivem fachlichem Votum soll eine Bewilligung zum 01.04.2026 erfolgen.

▪ Geplante Laufzeit der Förderung bis zu 3 Jahre. 
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Konzept

▪ Das Antragskonzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht überschreiten und ist in folgender Gliederung einzureichen:

− Vorstellung des Antragstellers oder der Antragstellerin

− Sicherstellung fachlich kompetenter Projektumsetzung

− Kurzdarstellung des Standorts oder der Standorte der Servicestelle

− Ausführungen zu Koordinierung sowie Aufbau neuer und Ausbau bestehender Weiterbildungsverbünde

− Ausführungen zu Koordinierung und Weiterentwicklung der vernetzten Weiterbildungsberatung

− Ausführungen zu Entwicklung und Durchführung von Weiterbildungskampagne und Veranstaltungen

− Ausführungen zur nationalen und transnationalen Vernetzung und Austausch 

− Berücksichtigung der bereichsübergreifenden Grundsätze Gleichstellung der Geschlechter sowie 

Nichtdiskriminierung

− Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling
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Bewertungskriterium Maximal zu vergebende Punkte Gewichtung in Prozent Maximale Punktzahl nach 

Gewichtung 

a) Vorstellung des Antragstellers oder der Antragstellerin 30 30 9

b) Sicherstellung fachlich kompetenter Projektumsetzung

c) Kurzdarstellung des Standorts oder der Standorte der 

Servicestelle

d) Ausführungen zu Koordinierung sowie Aufbau  neuer und 

Ausbau bestehender Weiterbildungsverbünde

30 50 15

e) Ausführungen zur Koordinierung und Weiterentwicklung der 

vernetzten Weiterbildungsberatung

f) Ausführungen zu Entwicklung und Durchführung von 

Weiterbildungskampagne und Veranstaltungen

g) Ausführungen zur nationalen und transnationalen 

Vernetzung und Austausch 

h) Berücksichtigung der bereichsübergreifenden Grundsätze 

Gleichstellung der Geschlechter sowie Nichtdiskriminierung

30 10 3

i) Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling 30 10 3

Summe 100 30

Bewertung
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Ihr Fragen



Ministerium für Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Klimaschutz

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
Katrin Kubath

Katrin.Kubath@mwaek.brandenburg.de

0331 866 1931
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