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Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

Investitionsbank des Landes Brandenburg

Babelsberger StraBe 21, 14473 Potsdam

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2025
bestatigt.

Kerngeschaft der ILB ist die Forderung offentlicher und privater
Investitionsvorhaben in den Bereichen Wirtschaft, Arbeit,
Infrastruktur und Wohnungsbau.

In dem Bereich Wirtschaft unterstiitzen wir Unternehmen,
Existenzgriinder sowie Agrar- und Medienunternehmen. In dem
Bereich Arbeit fordern wir Beschaftigungs-, Bildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen sowie Sozialpartnerschaften. In dem
Bereich Infrastruktur finanzieren wir Projekte von Kommunen,
kommunalen Zweckverbanden, kommunalen Unternehmen sowie von
sozialen, wissenschaftlichen, schulischen und kulturellen
Einrichtungen. In dem Bereich Wohnungsbau férdern wir Vorhaben
der kommunalen, genossenschaftlichen und privaten
Wohnungsbauwirtschaft sowie Wohneigentum.

Aus Mitteln des Landes, des Bundes, der Europaischen Union und
aus Eigenmitteln bietet die ILB zinsgiinstige Darlehen, Zuschiisse,
Biirgschaften sowie Risiko- und Beteiligungskapital.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 910 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Als Forderbank des Landes Brandenburg unterstiitzen wir die
erfolgreiche Entwicklung unserer Region und ihrer Menschen.
Wesentlicher Erfolgsfaktor fiir unsere Arbeit sind hierbei motivierte
und leistungsfahige Mitarbeitende. Eine familien- und
lebensphasenorientierte Unternehmenskultur ist daher ein fester
Bestandteil unserer Personalstrategie. Mit der Reauditierung zum
audit berufundfamilie verfolgen wir das Ziel, unsere Instrumente und
UnterstiitzungsmaBnahmen an die duBeren Rahmenbedingungen
anzupassen, ohne sie grundlegend zu verandern, sondern sie im
bestehenden Rahmen zu optimieren und zu verbessern. Unsere
Mitarbeitende sollen sich mit uns als Arbeitgeberin identifizieren und
mit dazu beitragen, den Bekanntheitsgrad der ILB als
zukunftsorientierte Arbeitgeberin zu starken.

Stand: 31. Mai 2025

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

flexible Arbeitsgestaltung durch variable Arbeitszeit und ortsflexibles
Arbeiten

Vielzahl von Teilzeitmodellen

groBes Seminar- und Weiterentwicklungsangebot inkl. Durchfiihrung
von Personalentwicklungsprogrammen

Ausbau der Anwendungen des MS Office 365 und Optimierung des
Personalwirtschaftssystems

Angebot zur kostenfreien externen Sozialberatung

Unterstiitzung von Mitarbeitenden mit Kindern, u.a. durch
Beleg-Kita-Platze

Unterstiitzungsangebot von Mitarbeitende mit pflegebediirftigen
Angehdrigen

Férderung von familienbewusstem Fiihrungsverhalten sowie Fiihren
im hybriden Umfeld

Unterstutzung von Teamevents

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

-‘ r berufundfamilie

Kontinuierliche Weiterentwicklung der arbeitsorganisatorischen
Rahmenbedingungen

Einheitliches Fiihrungshandeln wird durch Schulung der
Flhrungskrafte geférdert

Digitalisierung und die Férderung von Zukunftskompetenzen befahigt
Mitarbeitende und Fiihrungskréfte, hybrides Arbeiten effektiver und
Geschaftsprozesse effizienter zu gestalten

Vielfaltiges Seminar- und Weiterbildungsangebot sowie
Personalentwicklungsprogramme

Mitarbeitende werden weiterhin mit dem Angebot einer kostenfreien,
externen Sozialberatung unterstiitzt

Unterstiitzungsangebote fiir Mitarbeitende mit Kindern und/oder mit
pflegebediirftigen Angehorigen werden fortgefiihrt

Teamevents werden weiter unterstiitzt

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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